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Das padagogische Bestreben

Die Schulerinnen und Schuler zu unterstttzen,
ihre individuellen Moglichkeiten zu nutzen
sowie ihr Lern- und Entwicklungspotenzial zu

verwirklichen.

(HP-online CH, 2000)



Instrument der Individualisierung

Das Portfolio ist
ein Projekt in eigener Sache.




Definition

Ein Talentportfolio ist eine
systematisch gefuhrte Mappe
zum Sammeln, Dokumentieren und
Reflektieren der besten Informationen, die
wir Uber die Starken und Fahigkeiten
eines jungen Menschen erfahren konnen.

(Renzulli 1998)
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Die Idee von Starken starken

 Die Menschen starken,
die Sachen klaren.

Hartmut von Hentig: Die Menschen starken, die Sachen klaren.
Ein Pladoyer flr die Wiederherstellung der Aufklarung. Reclam-Verlag, Stuttgart 1985,
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Das Stirken €2 beim Talentportfolio




Starkenorientierung mit Talentportfolio
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Uberfachliche Kompetenzen (wissen wie)

Abbildung B

Ubersicht iiberfachliche Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion

Eigene Ressourcen kennen und
nutzen

Selbststandigkeit

Schulalltag und Lernprozesse zu-
nehmend selbststandig bewaltigen,
Ausdauer entwickeln
Eigenstindigkeit

Elgene Zlele und Werte reflektleren
und verfolgen

Beziehungsfihigkeit

Gute und tragfahige Beziehungen
Zu anderen Manschen unterhalten
Kooperationsfahigkeit

Mit anderen Menschen zusam-
mznarbeiten

Konfliktfahigkeit

Konflikte benennen, L3sungsvor-
schlage suchen, Konfllkte [&sen
Umgang mit Vielfallt
Yerschiedenhsit akzeptieren, Viel-
falt als Bereicherung erfahren
Gleichstellung férdern

Sprachfahigkeit

Ein breites Repertoire sprachlicher
Ausdrucksfahigkelten entwickeln
Informationen nutzen
Informationen suchen, bewsarten,
aufoereiten und présentieren
Aufgaben/Probleme lésen
Lernstrategien erwerben, Lern- und
Arbeltsprozesse planen, durchflh-
ren und reflektieren

Lehrplan 21, 2010




Fazit: Vielfalt feiern

Je vielfaltiger wir bei den Schulerinnen

und Schilern nach Fahigkeiten suchen,
desto eher kbnnen sie uns zeigen, was
sie wissen und wozu sie fahig sind!

(nach Sunstein / Lovell, 2000)
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Reflexion im Portfolio

* Nachweils =

Beweisstuck (Beleg) + Reflexion

Zeugnis , 05. Dezember 2008

ist seit August 2008 als Kindermadchen flir unseren Sohn

und unsere Tochter bei uns beschaftigt.

Sie kommt durchschnittlich einmal die Woche fiir ca. 4 Stunden zu
uns ins Haus, um mit den Kindern zu spielen. Auch Babysitterdienste
am Abend hat sie bereits Gbernommen.

erledigt ihre Aufgabe sehr gewissenhaft und hat Spass daran.
Der Umgangston mit den Kindern ist stets freundlich und ruhig. Auch
in schwierigen Situationen bleibt sie souverdn. Sie ist offen fiir
Anregungen und zeigt eine grosse Bereitschaft, diese umzusetzen.

war schnell in der Lage, eine gute Beziehung zu den Kindern
aufzubauen. Sie ist stets punktlich und sehr hoflich.

Wir sind zufrieden mit ihrer Arbeit und die Kinder mogen sie sehr
gern.

Babysitten A5.12.08

Wie bin ich dazu gekommen?

Wir konnten und von der Schule aus an einem “Babysitterkurs®
teilnehmen, Ich dachte, dass wiire sicher noch was tolles, Also habe
ich mich angemeldet. Als der “Babysitterkurs® fertig war, kamen wir
auf eine Liste, wenn man einen Babysitter/in brauchte anrufen
konnte.

Wieso habe ich das ausgewihlt?
Ich habe das ausgewiihlt, weil ich gerne mit Kindern etwas mache
und man kann sein Taschengeld aufbessern,

Welche Ziele habe ich mir gesetzt?

Ich wollte damit erreichen, dass ich Erfahrungen mit Kindern habe,
denn vielleicht brauche ich es ja fiir spiiter wenn ich einen Job in
dieser Art machen mochte oder wenn ich mal selbst Kindern habe.

Was hat mir geholfen?

Wenn ich mal Schwierigkeiten hatte konnte ich die Mutter der
Kinder oder meine Mutter fragen. Mein Mutter gab mir auch Tipps
wie ich machen kinnte. z.B. wie man am besten Windeln wechselt...

Welche von meinen Interessen/Fiihigkeiten zeige ich mit dem
Babhysitten?

Ich zeige, dass ich mich fiir Kinder interessiere, dass ich zuverlissig bin,
dass ich piinktlich bin, dass ich gerne was mit Kindern unternehme...



Der Starkenturnus: Raum und Zeit fur Starken

Klassenrat
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Auszug 2-Wochenruckblick

1. Dein Top / Aufsteller der Woche

2. Was hast du diese Woche gelernt? (Was kannst
oder weisst du jetzt besser?)

3. Welchen Herausforderungen (Problemen,
Schwierigkeiten, Konflikten) bist du begegnet?
Was hast du unternommen?

4. Dein Flop / Deine Enttauschung der Woche

5. Wenn du musstest, was wirdest du in dein
Talentportfolio aufnehmen?

6. Was ich auch noch sagen / fragen mochte ...
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