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= Was ist neu am LP VS?

— Kompetenzorientierung: Asnwendbarkeit von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten steht im Vordergrund

— Uberfachliche Kompetenzen und Module: Fihigkeiten, die
tberall wesentlich sind

— Mehrdisziplinendidaktik: Facherverbindend, wenn 1+1 drei
ergibt

— Unterricht: Tun was fir die Schulerinnen und Schiiler notig
ist

— Beurteilung: Neuer Blick auf die Fahigkeiten, Gewichtung der
formativen Beurteilung

Lehrplanj. |
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Stadt Liestal
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Ein Modell

Grobplanung
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Forderkreislaut

Grundlagen: Unterricht
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Kindergarten und Primarschule
Kreisschule Speziella Forderung

' Steuvergruppe Q2E

Ziele, Massnahmen und Evaluation 2016-2020

Beraich:

Ziel:

Lehrpersonen: Interne Evaluation und Unterrichtsentwickiung

angemessensa Massnahmen zur Optimierung ab.

YVarantwaortlich:

Rektor! Q-Steuergruppe

Z5a - Die Lehrperscnen planen ihren Unierrichi, reflaktieren ihn, holen sich Feedback dazu ein und leiten daraus

Bezug Zertifizierung: H3, H4, Empf.1 ext EVA

Diatum der Ziellberprifung: Juni 2017
Indikator Form der Evaluation lih- ; i

{Ewa ua.:n:-'usqnuin::r::i::jrrl::Il:r-.mnl:r wir clie rﬁz;czil:-zh bel wem Form der Rickmealdung Iﬁ”ﬁ:ﬁ“ﬁ;: v
i5.1a ES ia
Die Lehrpersonen wendan diverse Mathoden zur . T
Evaluation und Reflexien {z.B. Intervizsion, Hospi- Struidurinre Diskusalon in 2. Teams LP Bericht am MAG Juni 17 O

. : den 4 Teams
tation) des Unterrichts an.
i5.2a ES. 28
Die Lehrparscnen wenden verschiedans Metho-
den zur formativen und summativen Beurteilung Strukturierte Diskussion in . .
des Lernstands ihrer Schilerinnen und Schiler den 4 Teams Q. Taams LF Berizht am MAG Jund 17 -
an.
i5.3a ES 3a
Die Daten und Ergebnisse werden bei den Infor- . R
maticnsgebendean validiert und die Konseguenzen Strulduriarts Disamsion 2. Teams LP Berichi am MAG Juni 17 O
- . den O Teams

daraus zurickgemealdet.
i5.4a ES. da
Die Lehrperscnen wenden die VWO Laufbahn kor- Eirgkuriere Biakeooianta
rekt an. Die Standortgesprache finden mit den depO-Teams 2. Teams LP Bericht am MAG Juni 15 v
Kindern statt. Machfrage im Plenum LP
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Massnahmen Termin Adressaten Zustandig
i ' . o 19.11.2014 2 ;
M5.1a | Weiterbildungen zum formativen und summativen Beurteilen p LP SZu/LOK's
M5.2a | Input zu Evaluation von Unterricht, Feedback, Datenauswertung und Umgang mit Daten Mai 15 LP QS
M5.3a | Diskussionsleitfaden fir die strukturierte Diskussion im Q Team Seot 16 LP QSIGr

Bemerkungen: Dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen, soendern muss durch Kldrungen im Bereich der Q Kcoperation gestarkt werden.

Ausblick: Die Arbeit wird unbedingt weitergefihrt und muss zum Teil auch konzeptionell neu gefasst werden.
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