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Einleitung

Das Projekt WBS 4i startete im Marz 2010 unter der Schulleitung von Fredi Bula und Gaudenz Léh-
nert und befindet sich noch im ersten Durchgang. Es soll im Schuljahr 2012/14 weitergefihrt werden.
Wir mochten mit dieser Broschiire eine kurze Beschreibung des Projektes zur Hand geben.

Rahmenbedingungen
e 71 5uSin vier Klassen (jeweils 2 A'- und E-Ziige) darunter 4 IK* und 2 EK-SuS
* 7 Regellehrpersonen und 2 Heilpadagoginnen

Raumlichkeiten auf einem Stockwerk
* Vier gleich aufgebaute Klassenzimmer mit individuellen Arbeitspldtzen und Gruppentisch
* Foyer mit drei Gruppentischen und acht Computerarbeitsplatzen
* Ein Heilpddagoglnnenzimmer
* Ein Lehrerlnnenarbeitszimmer

Priasenzzeiten von Lehrpersonen und SchiilerInnen

Lehrpersonen (LP)
* Lehrpersonen arbeiten 60 Minuten anstelle von 45 Minuten pro Lektion.
* Sie bereiten den Unterricht fiir die 4 Klassen gemeinsam in der Schule oder nach gemeinsa-
mer Absprache zu Hause vor.
* 90 Minuten Teamsitzung pro Woche

Schiilerlnnen (SuS)
* SuS arbeiten 36 statt 33 Lektionen pro Woche.
* Die Facher Hauswirtschaft, Biologie, Chemie, Physik, Pflichtwahlfacher und Sport werden in
Doppelstunden nach Stundenplan unterrichtet.
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Tagesstruktur

Grobstruktur
,kein 45 Minutenrhythmus*

Zeit Phase

07.40 - 08.10 Einlaufzeit/Nacharbeitszeit: Die SuS treffen an ihren Arbeitsplat-
zen ein und beginnen zu arbeiten.

08.10-10.10 Freiarbeitszeit oder Input Zeit
10.10-10.30 Grosse Pause
10.30-12.00 Freiarbeitszeit oder Input Zeit
12.00-13.00 Mittagspause
13.00 - 16.00 Freiarbeitszeit oder Input Zeit

WBS 4i ein Leitbild
Individuell Integrativ
Freiarbeitszeit und Wochenplan IK-SuS
Lernjournal Lernzimmer (A-und E-Zug gemischt)
Betreuungs- und Elterngesprache Binnendifferenzierung
Individuelle Arbeitsplatze Stockwerkkultur
Interaktiv Interdisziplinar
Gemeinsame Regeln Facheribergreifende Projekte
Winsche der SuS aufnehmen und bearbeiten Betreuungslehrerinnenprinzip neben Fachlehre-
Feedbackkultur rinnenprinzip
SuS- und Klassenrat
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Die praktische Umsetzung

Epochen, Wochenplan und Inputs

Die Facher Mathematik mit Englisch, Deutsch mit Franzosisch, Geschichte mit Geografie werden in
zweiwochigen Epochen unterrichtet. Zu jedem der zwei unterrichteten Fiacher gibt es einen Wo-
chenplan. Nach zwei Wochen gibt es in jedem Fach eine Prifung.

In den Fremdsprachen Englisch und Franzosisch erhalten die SuS verschiedene Wochenpldane und
Inputs nach A- und E-Zug getrennt. In den Fachern Mathematik, Deutsch, Geschichte und Geografie
gibt es auf einem Plan Aufgaben, die fir A- oder E-Zug oder beide gekennzeichnet sind und einen
gemeinsamen Input.

Differenziert wird weiterhin durch die Art und Ldange der Aufgaben. Teilweise kénnen Fachlehrperso-
nen den Schilerinnen Aufgaben streichen, sie verdndern, oder dazu fiigen.

An den Wochenpldnen wird in der Freiarbeitszeit gearbeitet. Die SuS werden dabei von 1-2 Lehrper-
sonen oder Heilpdadagoginnen betreut. Sie betrdgt pro Woche zwischen 10-15 Stunden und wird
durch Stillarbeitszeit und Bewegte Pausen strukturiert.

Grundsatzlich ist jede unterrichtende Lehrpersonen berechtigt auf den Wochenplanen durch ihr Vi-
sum (Kirzel) Aufgaben abzuhaken. Steht jedoch ein F in der Visumspalte, so kann nur eine Fachlehr-
person die Aufgabe abhaken und somit als erledigt erklaren. Dies ist vor allem bei Aufgaben mit indi-
viduellen Losungsmoglichkeiten notig. Die SuS korrigieren ihre Aufgaben selbstiandig mit Hilfe eines
Losungsordners.

Inputs sind Stunden, die von Fachlehrpersonen vorbereitet und gehalten werden. Sie bieten einen
fundierten Einstieg in das kommende Thema, dienen aber ebenso zur Vertiefung oder auch Wieder-
holung von Inhalten.
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Am Freitag endet der Unterricht um 12.00 Uhr. Die SuS, die ihre Arbeiten auf den Wochenpldanen
nicht beendet haben, kommen am Nachmittag von 13.00 bis 15.00 Uhr zur Nacharbeit in die Schule.

Der Lernfortschritt, das Arbeitsverhalten und das Wohlbefinden der SuS wird durch Fiihren eines
Lernjournals und regelméssige Gesprache zwischen SuS und Betreuungslehrperson reflektiert und
kontrolliert. Zudem werden regelmassig Feedbacks liber die Website bei den SuS eingeholt und riick-
gemeldet.

Farbzimmer, Foyer

Statt in nach A- und E-Zug getrennten Klassenzimmern arbeiten die SuS in gemischten Lernzimmern,
die wegen farbiger Tlicher an den Decken Farbzimmer (blau, griin, orange, gelb) genannt werden. In
jedem Zimmer sitzen ca. 20 SuS, die in der Regel von 2 Lehrpersonen betreut werden. Jeder SuS hat
einen individuellen Arbeitsplatz mit einer Holzkiste mit Buchstiitze fiir Material und einem kleinen
Bereich an der Wand, der gestaltbar ist. In jedem Zimmer befindet sich in der Mitte ein Gruppentisch
Die SusS sitzen auf Ballen oder Stiihlen.

WEE

Die SuS konnen Einzelarbeiten an ihrem Arbeitsplatz erledigen. Fiir Teamarbeit stehen die Gruppen-
tische in den Farbzimmern und im Foyer zur Verfligung. Braucht eine SuS die Unterstiitzung oder das
Visum einer Fachlehrperson, diirfen sie in die anderen Zimmer gehen. Ein Plan im Farbzimmer zeigt
an, welche Lehrperson sich wo befindet. An der Tafel im Farbzimmer geben die SuS mit Magnetkart-
chen mit ihrem Namen an, wo sie arbeiten.

Das Foyer dient auch fliir gemeinsame Wochenbeginne oder —abschliisse, gemeinsame Testriickga-
ben, oder Inputs. Jedem SusS steht ein Klappstuhl fiir diese Besammlungen zur Verfligung.

SuS mit besonderem Bildungsbedarf
Die Ik- und Ek- sind den Regel- SuS administrativ gleichgestellt und einem Farbzimmer zugeteilt. Sie
werden dort durch die Heilpadagolnnen integrativ geschult, unterstiitzt und betreut.

Die schulischen Heilpdadagoglnnen (SHP) sind Mitglieder des Teams und tragen mit differenzierenden
und wo noétig unterstltzenden Lernangeboten dazu bei, dass alle SuS der WBS 4i ihre individuellen
Potenziale entwickeln und im Klassenverband umsetzen kénnen. Sie sind zustandig fir die
heilpddagogische Forderung von SuS mit besonderem Bildungsbedarf und sorgen dafiir, dass der
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Transfer von der individuellen Férderung zum Unterricht in der Klasse gewahrleistet ist. D.h. konkret:
Die Heilpddagoginnen passen die Wochenpldne der Regelschiler den Moglichkeiten der einzelnen IK-
und EK-SuS an.

Stockwerkkultur
Wir pflegen eine Stockwerkkultur.

Regeln der Gemeinschaft

Im Rahmen der Schulordnung existieren Regeln, die eine positive Lernumgebung ermdglichen. Fir
die Einhaltung der Regeln werden, ahnlich wie beim Fussball, Verwarnungen ausgesprochen, gelbe
und rote Karten gegeben.

Klassenrat/Stockwerkrat

In jedem Farbzimmer wurden zwei Vertreterinnen durch die SuS gewahlt. Diese leiten unter Mithilfe
einer Lehrperson die Klassenratssitzungen und halten die Entscheidungen schriftlich fest. Die Sitzun-
gen finden wochentlich statt.

Die Farbzimmer Vertreterinnen treffen sich einmal monatlich mit einer Lehrperson zum Stockwerks-
rat. In diesen Sitzungen werden Anliegen der SuS der vier Farbzimmer, aus den Klassenstunden be-
sprochen.

Zusammen mit den SuS wurden gemeinsame Regeln erarbeitet. Wir sind bemiht diese in allen Zim-
mern gleich umzusetzen. Eine Stockwerkkultur wurde geschaffen.

Strukturelles und Kommunikation

Sitzungen

Zusatzlich zu den vorgegebenen Stammgruppensitzungen findet am Freitagnachmittag von 15.15 bis
16.45 Uhr eine Sitzung der Teammitglieder statt. Die Sitzungen werden durch die Stammgruppenlei-
tung vorbereitet, geleitet und protokolliert.

Festes Traktandum ist der Wochenriickblick und die Erstellung des Wochenplans fiir die nachste Wo-
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che. Die Freitagssitzung ermoglicht ein schnelles Reagieren auf Vorkommnisse. Eindriicke der ver-
gangenen Woche werden aufgenommen, besprochen und notwendige Anpassungen vorgenommen.

Schwierige Vorkommnisse mit SuS, die das Farbzimmerteam nicht alleine I6sen kann, werden in die-
sen Sitzungen besprochen.

Fiir mittelfristige Sachverhalte werden AG’s gebildet, die anstehende Aufgaben oder Innovationen
vorbereiten oder ausarbeiten. Die Ergebnisse werden in einer der folgenden Sitzungen prasentiert
und dann versucht gemeinsam umzusetzen. Die Teammitglieder kénnen sich mit ihren Starken ein-
bringen.

Es wird Wert darauf gelegt, eine gemeinsame padagogische Haltung zu finden und umzusetzen und
die gemeinsame Arbeit zu hinterfragen und zu verbessern.

Website

Auf der geschiitzten Arbeitsplattform im Internet gibt es einen Stammgruppenbereich fir Lehrperso-
nen und einen fiir Sus.

Im Bereich fiir die Lehrpersonen findet die Verschriftlichung und Dokumentation der gemeinsamen
Arbeit statt. Alle Protokolle werden dort abgelegt. Die Traktanden fiir die Sitzungen werden dort
veroffentlicht. Traktandenvorschlage konnen in einen Themenspeicher geschrieben werden. Vorla-
gen fir Wochenpldne, konkrete Wochenplédne, etc. sind dort zu finden. Besondere Vorkommnisse
unter den SuS werden dort verschickt.

Im Bereich fiir die SuS ist ein Feedback Formular zu finden, welches vierteljahrlich ausgefillt, ge-
meinsam ausgewertet und besprochen wird.

Weiterhin findet sich dort ein Link zu einem Selbstreflexionsprogramm namens ,Stufen der Verant-
wortung”, welches die SuS beim Erhalt einer roten Karte durchlaufen missen. Der Durchlauf gene-
riert einen Entschuldigungsbrief, der als Gesprachsgrundlage flr das Gesprdach mit der Betreuungs-
lehrperson oder dem Sozialarbeiter dient. Ausserdem ist dieser Brief hilfreich fiir die Dokumentation
im Hinblick auf die Anwendung einer Eskalationsleiter bei wiederkehrenden Vorkommnissen.
Desweiteren kénnen die SuS die Website fiir zusatzliche Ubungen, zur Vertiefung oder zum Abrufen
der Prasentatioen aus den Inputs nutzen.

Tafeln, Stellwidnde und Aushidnge

SuS wie Lehrpersonen finden fiir den Tages- oder Wochenablauf wichtig Informationen auf einer
Stellwand im Foyer, auf den Tafeln im Farbzimmer und ausgehdngten Listen. Siehe Foto Seite 3.

Elternarbeit

Der erste Kontakt zu den Eltern entsteht bei einem Kennenlerngesprach, das von den Lehrpersonen
mit ihren Betreuungs-SuS und deren Eltern bis zu den Herbstferien durchgefiihrt wird. Die Lehrper-
sonen holen sich ein erstes schriftliches Feedback von den Eltern ein. Es werden wichtige Regeln der
Zusammenarbeit besprochen. Es soll ein Vertrauensverhaltnis aufgebaut werden.

Es gibt einen Verantwortlichen, der alle schriftlichen Informationen der Stammgruppe an die Eltern
verfasst und herausgibt.

Die Elternabende finden gemeinsam statt. Alle Eltern der vier Klassen kommen an einem gemeinsam
durch die Lehrpersonen vorbereiteten Elternabend zusammen. Die Elternabende sind the-
menbezogen, meist Laufbahnvorbereitung. Die Aufgaben der einzelnen Lehrpersonen am
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Elternabend werden vorgangig aufgeteilt, entsprechend vorbereitet und durchgefiihrt.

Bewegte Pause

Diese Pausenform ist ein fest integrierter Bestandteil des Unterrichts. Die SuS erhalten jede Woche
geleitete Bewegte Pausen. Diese Pausen finden an den Tagen statt, an denen kein Sportunterricht ist.
Sie werden mit den Lerngruppen der Farbzimmer als fiinfzehn minitiger Input an jeweils drei Wo-
chentagen durchgefiihrt. Bei diesen Inputs werden verschiedene Aktivitdten angeleitet. Alle Sinne
werden angeregt, Emotionen erlebt, koordinative- und soziale Fertigkeiten gefordert.
Verschiedenes anregendes Material wurde angeschafft.

Eindriicke von Lehrpersonen aus dem Team

Wochenplanarbeit
| Diese Art des Arbeitens Idsst viel Zeit fiir individuelle Gesprdche mit den Betreuungsschiilern,
was vor allem der individuellen Laufbahnberatung zu Gute kommt. (Sabine Gombert)

Schullsche Heilpadagogik

g Mich liberzeugt das Konzept 4i sehr. Die Arbeit in Epochen und mit Wochenpldnen, sowie die
Durchmlschung der SuS in den Farbzimmern erméglichen eine weitgehnde Integration der Ik-
und Ek-SuS in den Schulalltag. Ich bin in das Team eingebunden, was meine Arbeit
abechslungsreich und spannend macht. (Elisabeth Wiessner)

= Ich fihle mich meist sehr wohl bei der Arbeit. Der Berufsauftrag als Heilpddagogin in der 4i ist

. extrem vielseitig. Durch das Vertrauen, das zwischen allen Teammitgliedern besteht, ist eine
£ vielschichtige und bereichernde Zusammenarbeit méglich. Alle Schiilerinnen kénnen so von
den Starken der Teammitglieder profitieren. (Evelyn Gut-Hédnggi)

Arbeit im Team

Fiir mich ist die Arbeit im Team sowohl eine Bereicherung wie auch eine Erleichterung. Vor
allem als Junglehrerin kann ich von den Erfahrungen und dem Wissen der Teamkolleginnen
und Kollegen profitieren. Gleichzeitig kann ich aber auch meine eigenen Ideen und Gedanken
einbringen. Natlirlich ist es ein anspruchsvolles Unterfangen, als Pddagogen, immer am
gleichen Strang zu ziehen. Es kommt auch vor, dass man sich fiigen und Eigenes auf Kosten vom Team
zurlickkurbeln muss. Diese Form des Arbeitens ist fiir mich jedoch wie der Grundbaustein, wie eine
Basis, die Schulentwicklung iiberhaupt erst richtig méglich macht! Warum? Weil wir durch die
intensive Zusammenarbeit als Lehrpersonen unterstiitzt, beraten und auch kritisch hinterfragt
werden. Das Team der WBS 4i gibt mir die Méglichkeit, meinen Beruf, meiner Philosophie
entsprechend auszutiben. Dies empfinde ich als grosses Gliick. (Ofrah Hill)
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Mir gefdllt am System, dass ich viel mehr Zeit aufwenden kann, um die SuS zu beraten und
Lehrgesprdche zu fiihren. Dadurch kenne ich die Eigenheiten der SuS besser und kann mehr
auf die einzelnen SuS eingehen. Es hat mich auch (liberzeugt, dass ich durch die erhéhte
Prdsenz im Schulhaus viel mehr vom Schulgeschehen mitbekomme und so immer auf dem
Laufenden bin. Durch die Teamarbeit, die gemeinsame Vorbereitung und die wéchentlichen
Teamsitzungen fiihle ich mich sehr gut unterstiitzt durch das Team, da die Verantwortung auch auf
das Team verteilt wird. (Manuel Spdnhauer)

Die Arbeit im Team ist fiir mich eine grosse Bereicherung. Jeder kann seine Stéirken
einbringen, sei dies nun Inputs zu bewegten Pausen zu geben, die Organisation eines Ausflugs
zu libernehmen oder eine Computerplattform fiir uns alle zu erschaffen. Treten Probleme auf,
werden sie gemeinsam angeschaut und nach Lésungen gesucht. Besonders im
Fremdsprachenunterricht war es lange Zeit ein Problem, dass die SuS zuwenig zum Sprechen kamen.
Nun machen wir erfolgreich in kleinen Gruppen Konversationskurse. Da wird auch mal auf Englisch
gezeigt, wie Muffins gebacken werden. Gerade dies, auch einmal Neues ausprobieren zu diirfen,
macht mir hier besonders Freude. Ich fiihle mich vom Team unterstiitzt. Die enge Zusammenarbeit
des Teams spliren auch die SuS. Ich hére éfters von ihnen, dass sie gerne hier in die Schule kommen
und dass sie finden, sie lernen hier auch viel. Das gibt mir das Gefiihl und die Gewissheit, dass wir auf
dem richtigen Weg sind. (Maja Schwarz)

Die Entwicklung, Umsetzung und stetige Uberarbeitung des Systems machen sehr viel Spass.
Dies ist vor allem dem gut zusammengestellten Team zu zuweisen. Es gibt selten Tage, die
. einen nicht motivieren aufzustehen, da man sich auf die Kollegen und die SuS freut. Durch die
enge Teamarbeit verspiirt man kaum Druck, man steht niemals alleine da. Wenn was unklar ist, wird
das im Team besprochen. Aufgaben kénnen den Stirken entsprechend aufgeteilt werden und man
wird stédndig unterstiitzt und auch reflektiert, was jedem Kollegen Mdglichkeiten bietet, sein
Verhalten, Auftreten, Umgang mit SuS und Kollegen und Inputgestaltung zu reflektieren und zu
verbessern. Die Vorbereitung und Nachbereitung ist enorm hilfreich, und durch die vielen Gesprdche
und Sitzungen ist man so gut liber die SuS informiert, wie sonst niergends. Es ist sehr bereichernd und
spannend, der Entwicklung des Systems und der Zusammenarbeit im Team beizuwohnen. (Roderick
Foll)

Ich finde die Arbeit im Team sehr anregend. Sie hilft die anfallenden Arbeiten besser zu
M bewdltigen. Im Team kann jeder seine Stdrken einbringen. Das erméglicht insgesamt eine
'g bessere Qualitét. Der regelmdssige Ausstausch generiert neue Ideen. Das ,,Wir Gefiihl” stdrkt
mich. Ich fiihle mich nicht allein. Ich weiss, dass ich mich auf meine Kolleginnen verlassen
kann. Das gibt mir ein sehr gutes Gefiihl. (Christian Elsdsser)
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Anhang

Wochenplan
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Wochenpensum Farbzimmer WS 2011

Zeit Mantag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07.40 — 08.10 EinlaufiNacharb. EinlaufiMachark. EinlaufiNacharb. EinlaufiMac harb. EinlaufiNacharb.
Englisch
08.10 - 08.30 Input weenenubsrbick M Input 1 C Lo :I' Test
Bawaghs Pauss Bewegte Pause Bewegte Pause
o E Input 1 145 - 11.30 850 - 5.08 8,08 - 830
09.10 - 10.40 Sport M Input 2

925 - 10.10

10,30 - 11.15 HwW BC Ph Ph

Ph Stillarbeit

11.30 - 12.00 HW BC Stillarbeit Ph

13.00 - 13.30 Stillarbeit

arbe Pflichtwahl Stillarbeit Macharbeit

12,50 - 14.18
13.45 - 14.30 Tast Pflichtwahl Macharbeit
1330 - 15,08
14.30 - 15.00
Spaort

15.00 - 16.00 Klassenstunde 14.20 — 15,55

' Die WBS fiihrt zwei Zige: Der A-Zug nimmt leistungsschwichere und mittlere Schilerinnen und
Schiler auf und bereitet auf Lehre und Attestausbildung vor. Der E-Zug nimmt leistungsstarkere
Schilerinnen und Schiler auf und bereitet auf anspruchsvolle Lehrstellen und auf weiterfiihrende
Schulen vor. Uber Berufs- und Fachmaturitit 6ffnet er den Weg zur Fachhochschule.

% In einer Regelklasse kdénnen Schiilerinnen und Schiiler mit einer geistigen Behinderung, einer
schweren Kérperbehinderung, einer Mehrfachbehinderung oder mit anderen, seltenen, Behinderun-
gen mit zusatzlicher schulischer Heilpadagogik oder mit einer Assistenz unterstiitzt werden (Einzelin-
tegration und Integrationsklassen).
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