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Ziele

e Merkmale kompetenzorientierten Lernens
erkennen (Anknupfung und Grundlegung
fur die spezielle FOorderung)

e Anwendungsmaoglichkeiten im (heil-)
padagogischen, kooperativen Kontext
erkennen
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Inhaltsstruktur

1. Einleitung
2. Merkmale eines kompetenzorientierten Unterrichts
3. Grundlage: die Arbeit mit Kompetenzrastern

3. Kompetenzlernen in der speziellen Férderung
— Kompetenzorientierte Erfassung
— Kompetenzorientierte FOrderung
— Kompetenzorientierte Ueberprifung

4. Zusammenfassung
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Was heisst Kompetenz?

. die bei Individuen verfugbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven

Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen*“(Weinert, 2001, S. 27 f.).

Es handelt sich hier nicht um einzelne Wissens- oder
Konnenselemente, sondern um eine koordinierte Anwendung
verschiedener Einzelleistungen (Verbindungen von Wissen,
Konnen, Erfahrungen) anhand eines fir den Lernenden jeweils
neuen Problems.

Mit Kompetenzen sollen komplexe Situationen (Probleme) erkannt
und bewaltigt werden kdénnen.

Kompetenz orientiert sich somit nicht nur an Inhalten, sondern stets
an lebensweltlichen Bezugen des Lernenden.

Ein kompetenzorientierter Unterricht fokussiert auch auf Lernende
und ihre (motivationalen, volitionalen) Lernvoraussetzungen
und nicht allein auf den Inhalt.

Wissensbasiertes Handeln wird somit zum Globalziel des
Unterrichts
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Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts:

Amevenden Und

Wissenserwerb

Wissen und
Yerstehen

FKompetenz als Bewaltigung
authentischer, lebensrelevanter
Alfgaben und Situationen

Metakognition

Eigenes Lernen
entwickeln und
reflektieren

AG Kompetenzorientiertes Lernen, 2012

Problemlasen SEleténdiges
Anwenden,
Kdnnen, Ueben

j>Kompetenzkomponenten Im Zusammenspiel

Urteilen

Darstellen,
Wermitteln,
Kommunizieren

Sinnfrage,
Entscheiden

Uberfachliche
Kompetenzen
einbauen
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> Alignment:

Koharente Ausrichtung des Unterrichts

Curriculum

Ermittelte Lernvoraussetzungen

und Erwartungen

Lehren,
Begleiten,
Beraten

Formative und
summative
Beurteilung

Aufgaben, die
Kompetenzen
aufbauen

Angestrebte Kompeteni/

Performanz
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Kurzreflexion

Bildungsstandard: eigene Losungswege erklaren und
vorstellen (Mathe, Kl.4)

e \Was kann eine Schulerin/ein Schuler, wenn sie/er uber
dieses Kompetenz verfugt?

e \Was kann der/die betreffende Schulerln davon
mindestens? (Unterscheidung Mindest-, Regel- und
Expertenstandard)

Auswirkung auf die didaktischen Entscheide:

e \Was muss man zuerst kbnnen, um schliesslich Uber die
betreffende Kompetenz zu verfigen (Etappen des
Lernweg-Planes)?

e Welche Lernimpulse und —arrangements helfen, den
skizzierten Weg zu beschreiten?

PEO/Folie 10



HfH

Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

wissen, kennen,
beherrschen,
anwenden kdnnen

aus Materialien Infor-
mationen entnehmen,
exzerpieren, struktu-
rieren, ordnen

zuhoren,
argumentieren,
fragen, kooperieren

> Erwelterter Lern- und Leistungsbegriff

Ein realistisches Selbst-
bild entwickeln und
Selbstvertrauen
gewinnen

verstehen, Ubertra-
gen, erschliel3en, ord-
nen, sich selbststandig
auseinandersetzen

Prozesse planen, orga-
nisieren, gestalten, Ar-
beitsdisziplin wahren,
Ordnung halten

sich in andere einflih-
len, Signale wahr-
nehmen, integrieren,
Konflikte 16sen

Die Fahigkeit zum En-
gagement entwickeln,
(Selbst-) Kritikfahigkeit
aufbauen

urteilen, begriinden,
reflektieren, proble-
matisieren, erortern

Entscheidungen
treffen

Ergebnisse
prasentieren,
Diskussionen und
Gesprache leiten

Werthaltungen
entwickeln

PEO/Folie 11



H f H Interkantonale Hochschule
fiir Heilpadagogik

Der kompetenzorientierte Unterricht

e Unterstutzt die SuS im Erwerb von umfassenden und
komplexen Kompetenzen (s. Folie S.11)

e Die einzelnen Kompetenzkomponenten sind dabei
aufeinander bezogen (s. Folie S. 8).

e Im Fokus steht aber die eigenstandige und gemeinsame
Bewaltigung von Problemen und Anforderungen auf der
Basis von Wissen und Kénnen.

e Kompetenzorientierter Unterricht baut auf:

— Handlungsorientierung (produktiv handelnd)

— Genetisch-entdeckendem Lernen (vom Phanomen zum
Begriff, zur Problemldsung)

Individualisierung (Vorwissen, individueller Wissensaufbau,
Interessen der Lernenden, Lebensweltbezug)

— Kooperativem Lernen

e Offene, komplexe Aufgabenstellungen sollen den
Kompetenzaufbau unterstitzen.
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Kompetenzlernen in der Speziellen FGérderung

Schulische Kompetenzmodelle

e Fachorientierte Kompetenzmodelle:

— Problem: fachibergreifende Kompetenzen/ wichtige
Grundlagenkompetenzen werden nicht abgedeckt

e Haufig verwendetes Kompetenzmodell:
— Selbst-/ Sach- und Sozialkompetenz

— (Problem: rel. Ubergreifende Kategorien/
Abgrenzungsprobleme)

e |ICF-Modell (s. folgende Folie):
— Im Bereich der Heilpadagogik entwickeltes Modell
— Differenziert
— Erweiterbar (zunehmende Tiefendifferenzierung)

— Mehrperspektivisch (Umweltfaktoren,
Aktivitaten/Partizipation, Personale Faktoren)
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Allgemeines Lernen

Spracherwerb

Lesen und Schreiben

Mathematisches Lernen

Kommunikation

Bewegung und Mobilitat

Umgang mit Menschen

Umgang mit Anforderungen

Flr sich selber sorgen

Einfllusse aus der Umwelt

|

Freizeit und gemeinschaftliches Leben

Einflisse der kdrperlichen
Voraussetzungen
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Kompetenzraster als Grundlage flr die spezielle
FOrderung

Didaktischer Hintergrund

e RUBRICS als Werkzeuge transparenten Lehrens und
Lernens

e aus der angelsachsischen Didaktik stammende
Instrument Rubric ist in den englischsprachigen
Landern schon seit Jahren gut etabliert.

 Ubersetzungen: Kriterienraster, Evaluationsmatrix,
Bewertungsrubriken u.a.m;

e Durchzusetzen scheint sich der Begriff des
Kompetenzrasters
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Kompetenzraster sind in der modernen Padagogik fest

verankert, z.B. im Gemeinsamen europdaischen

Referenzrahmen fiir Sprachen des Europarats

Europaische Kompet

£ Eurgparat: gemsinsamer suropaischer
Referenzrahmen fiur Sprachen

a1 a2 B1
Haren Ich kanm werbraute Woder wund | kkh kann eirgeine Satze und die | Ich kann die Houpkpunkte wersd
ganz einfache Zdize werstehen | gebrduchlichsien Woirter wverstehen, | wenn klare Standardsprache wens
die sich auf mich selbsl, meire | wenn es um fir mich wichlige Dinge | wird wd wern es um verlraute
L Familie oder auf konkrete Dinge | gehi (2. B. sahr einfache | aws Arbeit, Schule, Freizeit usw.
E U much heurn bezighan | Informabonean zur Person wnd  zur | Ich kann wiglan Radis-
vorausgeselzsl es wird langsam | Familie, Einkaufen, Arbesl, ndhere | Fermsehsendungen Uber al
R und deullich gesprochen. Umgebungl. lch  werstehe das | Ereicnisse und  dbar Themen
5 Wesenfliche von kurzen, Karen und | meinem Berufs- ader Inferessen
einfachen Mitteilungen und | die Hawpti rdormation entnehmen,
T Durzhsagen relativ langsam und deutlich gespr
E wird,
H Lesen Ich kann ginzelne vertraute kch kann ganz kurze, asinfache Taexta | Ich kann Texte varstehen, in dand
E Mamen, Warter urnd ganz einfache | lesen. lIch karn In einfachen | alemm sehr gebriwchliiche Allags-
Sitze verswehen, z. B. auf Alltagstaxien [z B. Anzeigen, | Bemuissprache workommi.,  Ich
N Schildern, Plakaten oder in Prospekian, Spwizekarten ader | private Briefe versighen, in denes
Katalogan. Fahrglanen) konkrete, vorhersebbare | Ereionissen, GefUhen und Woe
Informabonan aulfincen und ich kann | berchle! wird.
kuree, einfache personliche  Briele
verstahan
An Ich kann mich auf einfache Art | kh Eanmn mich in enfachen, |Ich kann die meisten  Siua
Gesprichen | verstimoigen, WG mein | routinemd&ssigen Sivaticonen | bewdlligen, denen man aul Reis
teilnehmen Gasprdchspariner bersit ist etwas | verstindigen, in denen es um cinen | Sprachgebiet begegnet kh kann
angsamer zu wiedarholen oder | einfachen, direkien Ausfausch von | Vorbereilumg an Gesprachen
anders ru sagen, und rmir dabes | Infformatornen wid wmn  weclraule | Themean telnehmen, die mir W
hilfl = formulieren, was ch zu | Themen und Tatgkeden geht. lch | sind, de mich persénlich irferes
sapen wversuche. leh warn | karin i sabir kurzes | oder die sch auf Thermen des #
5 sinfache Fragen stellen  und | Kontakigesprach  flhren, werstehe |wie Familie, Hobbys, Arbeit, R
teanbmorten, sofern es sich um | aber normalerwese nich? genug, um | akluelle Ergignisse bazhan,
P mrmrthalboar nedhssndas MEooa ond | selhst dAease easncses b A f=mrn T
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Vorteile des Einsatzes von Kompetenzrastern
aus der Sicht der «Speziellen Forderung»

e Kompetenzraster beschreiben transparent fur
Schilerlnnen, Eltern und Lehrpersonen die Kriterien
und Indikatoren fur den Lernerfolg

— Grundlagen der Beurteilung durch die Lehrperson werden
far die Schulerlnnen und Eltern transparent (s. SSG)

— Bewertungsprozess wird entmystifiziert

e Orientierungshilfe fur die Schulerlnnen zur
Organisation ihrer selbststandigen Arbeit

 Hilfe far die Lehrkrafte bei Diagnose, Beratung und
FOrderung

e KR sind ein wirksames Mittel zur Umsetzung und
Operationalisierung von verabschiedeten
Bildungsstandards, die beispielsweise auf den
gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fur
Fremdsprachen aufsetzen
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e Geeignet fur viele Facetten im Lernprozess z.B. fur
die schriftliche Textproduktion, fur den Beitrag im
Verlauf einer Gruppenarbeit, fur die Prasentation eines
Arbeitsergebnisses, fur Sozial- und Arbeitsverhalten im
Klassenbezug)

e Hilfe zur Individualisierung im integrativen
Unterricht

— individuelles Kompetenzprofil
e bzgl. Leistungsstand
» Bzgl. weiterfiUhrenden Anforderungen

e Bzgl. Individueller Schwerpunktsetzung fur das eigenen
Lernen

Kompetenzraster sind Hilfsmittel. Sie allein

garantieren noch nicht einen anspruchsvollen
Unterricht
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Kompetenzorientiertes Lernen strukturiert das individuelle Lernen
und ist zugleich zielorientiertes Lernen (Zusammenzug
verschiedener Kompetenzraster)

Kompetenz Kompetenz Kompetenz

Kompetenz Kompetenz

Kompetenz

Kompetenz bendtigte kompetenzen noch nicht erreichte Kompetenzen

PEO/Folie 19
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Ermdglicht die Darstellung tbersichtlicher Kompetenzprofile
(Zusammenzug verschiedener Kompetenzraster)

Anhieterseite Kompetenzdifferenz Abnehmerseite

R S

Kampetenz
Mathematik

Arbeitsziele IR

Kompetenz

Deutsch

st HENIInE

Kompetenz

Englisch

Atbeitziel INEE NI
Kompetenz

WERY

prbsiszil ]
personale

Kompetenz

Arbeitsziele --
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Kompetenzraster als Grundlage fur webbasierte
Kooperation auf der Stufe

"Ein rollender Stein setzt kein

Kategorien ien- Maos ari"
- |

li_ D - A1 - Hiren chulen

Startseite Startseits

— ||_ D-A1-Lesen
e Direkte Links z

Zu den Downloads

Deutsch A1 ||_ D - A1 - Sprechen

i_

D - A1 - Schreiben
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Fompetenzrastern aufgebaut .
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Kompetenzraster erstellen

1. Bestimmen des Kompetenzbereiches
und der Klasse

Sprache:

4 Kompetenzbereiche

Stufe

Schreiben/ 1. Schuljahr

(aber auch tiefer
anzusetzen)

Schreiben Sprechen Haoren Lesen
e Mathematik
5 Kompetenzbereiche
[ I I I 1
Zahl Raum Funktionale Grassen Daten
& & Zusammen- & &
Variable Form hange Masse Zutall

PEO/Folie 22



HfH

Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

2. Aufstellung der zu entwickelnden Teilkompetenzen/
Kompetenzaspekte

Mathematik

5 Kompetenzaspekte

Operieran
&
Berechnen

Wissen,
Erkennen &
Beschreiban

fModallieraen

Begrinden,
Reflaktieran,
IINnterpratieran

Erforschen
&

Explorieren

Spr/ Schreiben

1
uaue|d
]

usjlaquelsaqn)| | uassiznpold

uaqgiadyos
Jyoay
|

ualaaey
[

S

Kompetenzaspekte:
Herleitung aus der

Fachdidaktik
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3. Niveaustufen/ Auspragungsgrade festlegen

Al, A2: Elementare Kenntnisse

B1l, B2: vertiefte Kenntnisse, selbstandige Anwendung

Cl, C2: Kompetente Anwendung
(Orientierung am ESP-Modell)

Kompetente
Sprach-
verwendung

Selbststandige B2
Sprach- Guter Stand
verwendung (Wantage)

B1

Anfangsschwelle
uberschritten
{Threshold)
Elementare A2

Sprach- Etappenziel erreicht
verwendung (Waystage)

Al

Erster Durchbruch
(Breakthrough)
Miveaus
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Mathe-Raster
Fachbereiche:

([ Zahl & Form & Grossen & Funktionale Daten &
Variable Raum Masse Zusammenhénge Zufall
Wissen, Erkennen
Beschreiben i
: Niveau

Operieren
Berechnen B
Modellieren
Mathematisieren _

; Erweitert
Reflektieren Selbststandig
Interpretieren
Erforschen
Explorieren

Quelle: B. Chanson, 2012
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4. Konkret nachzuweisende Fertigkeiten und Fahigkeiten
(Kompetenzen) auflisten und den Niveaustufen zuordnen

(Indikatoren)
B1
* lch kann Konstruktionsaufgaben zu Drei- und
Yierecken losen, wenn alle wesentliche Angaben
gegeben sind. |

Indikator: In welcher
Handlung zeigt sich
diese Kompetenz ?

* lch kann Grund-, Auf- und Seitenriss eines /
einfachen Koarpers konstruieren. /

« lch kann ein Netz eines Prismas/ Zylinders/
Quaders mit den ndtigen Vorgaben konstruieren. yZ

Die Kompetenzen sollen so konkret
beschrieben werden, dass sie in
Aufgabenstellungen umgesetzt und
prinzipiell mit Hilfe von
Testverfahren erfasst werden
kdnnen.
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Kompetenzpass

http://www.youtube.com/watch?v=rJZEeb8iZdg
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Mathematik Mathematik

Grossen und Sachrechni Gréossen und Sachrechnen

Mathematik

Grossen und Sachrechnen

lch kann __. lch kann __. lch kann .
. MA- = erzadhlen, wo in meiner Umwelt Zahlen MA-G-001 + Sachverhalte in Rechnungen Obersetzen MA-U-001
W- vorkommen
001
* 7 B. herausfinden, wie viele Kinder im MA-G-002 + einfache "Kapitédnsaufgaben" erkennen  MA-U-002
Morgenkreis fehlen
. MA-G-003 « MA-U-003
* (Geldminzen und -scheine bis 20 MA-G-011 + Franken und Rappen zahlen und damit  MA-U-011
unterscheiden und benennen rechnen
* (Geld zéhlen in ganzen Franken und MA-G-012 + Rickgeld geben MA-U-012

schatzen, wie viel eine Ware kosten
wird
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FOrderung - Beurteilung

Beachtung Schnittstellen: SSG —F6rderung -
Beurteilung

Ubergeordnete
Forderziele vereinbaren

Schulisches Massnahmen besprechen
Standort- zZuweisen und liberpriifen
Gespréach

S5G

Zielerreichung
dberpriifen

Beurteilung
in Zeugnis/
Lernbericht

Einschatzung des
Lernfortschritts und
Uberpriifung der
Zielerreichung

Forderung
Férderdiagnostische in Unterricht,
Beobachtung+ Erfassung Betreuung,

Therapie

Umsetzung
der Forderung
Farderplan gemeinsam

erstellen oder abgleichen -—,

in Anlehnung an Peter Lienhard-Tuggener et.al.: Rezeptbuch schulische Integration, Haupt, Bern 2011 PEO/Folie 29
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IV Beurteilung >

Prifungsaufgaben
komptenzbezogen

I11. FOrderung, Unterricht

FOorderung - Beurteilung

I. Did. Entscheide im Team

Kompetenzen und Inhalte des Lehrplanes
Dialektische Verschrankung!
entweder:
e beginnend mit Zielen,
e beginnend mit Inhalten, zu denen
geeignete Kompetenzen gesucht werden

Sachanalyse

Lerncoaching

Formative Beurteilung unter Einbezug
metakognitiver Verfahren (Selbst-/Fremd)
Kooperatives Lernen/ Tutoring

Fachwissenschaftliche Darlegung, Strukturierung,
usw.; anschliefend Verschrankung mit den
gefundenen Kompetenzen

Stufen des Kompetenzerwerbs
(,Niveaukonkretisierungen’;

Lektionsziel:

Kompetenzen in dieser Lernsequenz/ in
dieser Aufgabenstellung (z.B.
Wochenplanaufgabe)

Kompetenzraster)

-Was konnen die SuS, wenn sie Uber
diese Kompetenz(en) anfanglich,
durchschnittlich bzw. gut verfiigen?“

Forder-und Prufungsaufgaben
formulieren

Methodisch-didaktische

Planung:

Lehr- und Lernformen

z.B. Werkstatt entlang der
Kompetenzen

Il. Erfassung Kompetenzsta
Akzent Kompetenzorientierung:
Erste Einschatzung der SuS
gemass ICF-Ubersicht SSG/
Klassenscreening PEO/Folie 30
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|. Didaktischer Entscheid: Erstellen von
Kompetenzrastern in Klassenteams

gemeinsam im Team definierte
Kompetenzen (Kompetenzraster)

® hergeleltet aus I—eh rplan Kompetenzen und Inhalte des Lehrplanes
Dialektische Verschrankung!

e erganzt mit Kriterien unterrichts-| entweder:

e beginnend mit Zielen,

bezogener K|aSSenSCreeningS e beginnend mit Inhalten, zu denen
geeignete Kompetenzen gesucht werden
e erganzt mit heilpadagogischen Sachanalyse
Fachwissenschaftliche Darlegung, Strukturierung,
Ve rfah Fren usw.; anschlieBend Verschrankung mit den
gefundenen Kompetenzen

Stufen des Kompetenzerwerbs
(,Niveaukonkretisierungen’;
Kompetenzraster)

. - - Was ko die Sus, ie Ub
- :: > Kooperative Unterrichtsentwicklung| s kompetena(en anfanglich,

durchschnittlich bzw. gut verfigen?*

Forder-und Prufungsaufgaben
formulieren
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P- Scales

Tabelle: Ubersicht iiber die Struktur der «P-Scales»

Bereiche

Englisch

P4

P5

P6

P7

P8

7]
= g
[T = = =
4= o o
— = [Tt -
g3 | 838 £ 4
E: —_ £ - =
= m: g =
£E| £E & =
e c
w © o O
q,u - J
v
= | =

Schweizerische Zeitschrift fir Heilpadagogik 1/08
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Beispiel P4 /7 Mathematik

Die Lernenden sind sich des Zusammenhangs zwischen
Ursache und Wirkung in vertrauten mathematischen
Aktivitaten bewusst

e z.B. indem sie im Verkauferlis-Spiel eine Minze gegen
einen Gegenstand eintauschen oder durch Drucken des
entsprechenden Symbols auf einer Tastatur das
entsprechende Symbol auf einem Bildschirm aufrufen.

Beispiel P6 /7 Mathematik

e Die Lernenden kbnnen Gegenstande und Materialien
nach vorgegebenen Kriterien ordnen, z.B. Fussballe in
ein Netz und Tennisballe in eine Schachtel legen.

e Sie konnen einfache Muster und Sequenzen
wiederholen, z.B. einen getrommelten Rhythmus, eine
einfache Bewegungsabfolge oder eine Reihe aus kleinen
und grossen Tassen.
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1. Kompetenzorientierte Lernstandserfassung
durch das Klassenteam/mit SuS

SuS mit Schulschwierigkeiten

Klassenscreenings Schulisches Standortgesprach

Auch unter Einbezug der SuS

Kompatibilitat Kompetenzraster — Kriterien
Lernstandserfassung
Ziel (Diagnose- und Planungsgespréach):
— gemeinsames Wissen um den Lernstand
— Gemeinsames Festlegen der nachsten Lernschritte
— Lernplanung

Il. Erfassung Kompetenzstand

Akzent Kompetenzorientierung:

Erste Einschatzung der SuS
gemass ICF-Ubersicht SSG/

Klassenscreening
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Kooperation Schulische Heilpadagogln-
Regelklassenlehrperson auf der Basis von
Kompetenzrastern

Getrennte Einschatzung des
Lernstandes durch die
Regelklassenlehrperson und
SHP (allenfalls Eltern)

Gemeinsame Einschatzung des
Lernstandes

Rechnen -

Das Kind versteht den Stellenwert des Einers,

Rechnen -

Das Kind versteht den Stellenwert des Zehners,

Rechnen -

Das Kind versteht den Stellenwert des Hunderters,

Rechnen -

Das Kind versteht den Stellenwert des Tausenders,

Rechnen -

Das Kind kann mit den Zahlen stufengemass operieren (2.8, verdoppeln-halbieren),

Rechnen -

Das Kind kann das Pluszeichen {+) stufengemassen anwenden,

Rechnen -

Das Kind kann das Minuszeichen (-) stufengemassen anwenden,

Vertiefte Erfassung in den
einzelnen Bereichen durch die
SHP (z.B. auf der Basis ICF
oder des WFP)

Zusatzliche Individualisierung
des Angebotes durch die SHP

PCO/

olie 35



Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

HfH

Differenzierte Kompetenzraster als Grundlage fur

forderdiagnostisches Handeln (PHZH/EDK-Ost)

Stufen der Entwicklung im Teilbereich Horen und Sprechen

Hinweis: Kinder mut Deutsch als Zwentsprache (DaZ) werden ebenfalls mit dem untenstehenden Raster beob-
achtet. Fiir die besonderen Herausforderungen, mit denen DaZ-Lemende konfrontiert sind, finden sich unter
Hinweise zur Beobachtung von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache® zusitzliche Beobachtungsfragen.

Stufung

|

II

IT1

IV

Kommumnikationshereitschali

o Das Kind mimmt kaum
verbal und nonverbal
Kontakt zu anderen auf.

# Es dussert sich nur auf
Aufforderung der ande-
ren  Gruppenmitglieder
und der Lehrperson hin,
auch wenn das Thema
in Bezug zu semner
Lebenswelt steht.

¢Das Kind mmmt ab
und zu und m sehr be-
grenztem Personenkreis
verbal und nonverbal
Kontakt zu anderen auf.

¢ Es dussert sich von sich
aus dann, wenn das The-
ma i Bezug zu seiner
Lebenswelt steht.

eDas Kind mmmt
zunehmend und auch m
grisserem Personenkreis
verbal und nonverbal
Kontakt zu anderen auf.

«Es Aussert sich auch
dann, wenn das Thema
nicht m unmittelbarem
Bezug zu seiner Lebens-
welt steht.

eDas Kind mmmt in
grisserem Personenkreis
verbal und nomnverbal
Kontakt zu anderen auf.

e Es dussert sich zu ver-
schiedenen Themen.
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Kompetenzprofil von Sandra

Niveau C

Niveau B

Niveau A

uaglaiyosag
uauuaxJI3 ‘UasSIM
usauydalag
ualauado
uaJal||apoN
ualanalioy
uaJlauo|dx3
uayosiop3

uaJalsinewayren
uasanaidiayul

B. Chanson, 2012
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I11. Kompetenzorientierte FOrderung auf der
Grundlage von Kompetenzrastern

I11. FOrderung, Unterricht

e Beachtung Alignment

e Lerncoaching Lerncoaching
. Formative Beurteilung unter Einbezug
e Tutoring metakognitiver Verfahren (Selbst-/Fremd)
) Kooperatives Lernen/ Tutoring

e Methoden der Selbststeuerung:

aktivierende Lernformen, Lektionsziel-

- . . Kompetenzen in dieser Lernsequenz/ in
prolektorlentlertes Lernen’ dieselzar Aufgabenstellung (z.B. |

Lernvertrage Wochenplanaufgabe)
Metakognition

e Begleitende formative Beurteilung .
e Individuelle Prufungsanmeldung PlEmUITE:

Lehr- und Lernformen
z.B. Werkstatt entlang der
Kompetenzen
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Kompetenzraster — Wochenplan - Werkstatt

==l= EEE = Ich kann einstufige
e P N [ e s Zufalls experimente
== | T T === planen, durchflihren

und auswerten.

Ny /

£

{
|
I
|

Llsyyan
I

Foem
|
|I

Fundd [Raum &
i
1]
i
1
1
RN
| I

I3l

Caien

E Zidall
1

1. Teil - Ich kann ... staton |©|®|®]
M P -t 1 " e ! 1 T 1 1
5 |lch kann begriinden, ob ein Spiel fair ist oder nicht. ST 512: S3: 56
ks L B amun B s - Py Ry oy I I (N W Sy fo /
Station 2. Lego gegen Wiirfel?

Die Summe der Zahlen gegeniiberliegender Seiten eines Ly

reguldren Wirfels betrigt stets 7. Beschrifte auf diese Weise ssa

einen achter Legostein wie im Beispiel rechts. )
Spielt zu zweit: -

Dear #Mtere Spieler wiirfalt mit dem Lagostein. der jiinaere nimvmt den regulsiren
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Thema Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Namen aller Gefasse richtig Grdssen Einfache Den Sortenpunkt Schwierige
Hohlmasse und schatzen umwandeln in die fixierende kennen und schriftliche
Hohlmasse Behalter nach kleinere oder Rechnungen richtig einsetzen Rechnungen
Abkurzungen Grosse des grossere Einheit | (ohne Division)
Inhaltes ordnen
L] ] 1] L1 L] ]
Namen aller | Strecken, Langen Gréssen Einfache Den Sortenpunkt Schwierige
Langenmasse | richtig schatzen |umwandeln in die fixierende kennen und schriftliche
Langenmasse und die Gegenstande und kleinere oder Rechnungen richtig einsetzen Rechnungen
Abklrzungen Strecken nach grossere Einheit | (ohne Division)
Lange ordnen
1 1 —1 1 1 1
Namen aller Gewichte richtig Grossen Einfache Den Sortenpunkt Schwierige
Gewichtsmasse schatzen umwandeln in die fixierende kennen und schriftliche
Gewichte und die Gegenstande kleinere oder Rechnungen richtig einsetzen Rechnungen
Abkiirzungen nach Gewicht grossere Einheit | (ohne Division)
ordnen
L] 1 — L1 ] ]
Namen aller Dauer richtig Grossen Grossen Einfache Schwierige
Zeit Zeitmasse und schatzen umwandeln in die | umwandeln in die fixierende schriftliche
Dauer einplanen | kleinere Einheit | grossere Einheit Rechnungen Rechnungen
Abklrzungen (ohne Division)
L1 ] L] L1 L1 L1
Namen aller Geldbetrage in Betrage richtig Grodssen Einfache Schwierige
Geld Geldmasse und allen schatzen umwandeln in die fixierende schriftliche
Schreibweisen Betrage nach kleinere oder Rechnungen Rechnungen
Abklrzungen erkennen Grosse ordnen | grossere Einheit | (ohne Division)
L1 L1 L1 L1 L1 L]

B. Chanson, 2012
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|Thema [Gewichte
| Stufe 2
Ziel Du kannst das Gewicht verschiedener Gegenstande beinahe

richtig schatzen und sie entsprechend ordnen. Vom Leichtesten
zum Schwersten.

Erfolgskontrolle

Ordne die Gegensténde richtig. Nummeriere sie in der ersten Spalte. Beginne mit
dem Leichtesten. Schatze das Gewicht der Gegenstande. Nun misst du das Gewicht
mit der geeigneten Waage. Ordne danach die Gegenstande nochmals.

Gegenstand

Rang Schatze Miss Rang

Duden

Spitzer

Locher

Stuhl

Weisser Ball

Grosser
Blumentopf

Lernbuch

Malkasten

Sprachheft

Farbstiftschachtel
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Die Bedeutung der Qualitat von
Aufgabenstellungen

Von geschlossenen Aufgaben....

Wir betrachten ein Basketballturnier mit sechzehn Mann-
schaften, das nach dem K.O. - System durchgefiihrt wird.

Wie viele Spielpaarungen gibt es in der ersten Runde?
Wie viele Gewinner gibt es dabei?
Wie viele Verlierer gibt es dabei?

Wie viele Spielpaarungen gibt es in der zweiten Runde?
Wie viele Gewinner gibt es dabei?
Wie viele Verlierer gibt es dabei?

Wie viele Spiele sind notwendig, um den Sieger zu ermitteln?

PEO/Folie 42



H f H Interkantonale Hochschule
fiir Heilpadagogik

Zur Oeffnung von Aufgaben

e Wie viele Spiele wird es geben, bis der Sieger feststeht?

e Wie viel Zeit planst Du fur das Turnier ein?

— Die Schuler stellen sich jetzt vielleicht folgende Fragen:
» Wie viele Spielfelder habe ich zur Verfigung?
e Wie lange dauert ein Spiel?
 Wie lang sollen die Pausen sein? etc.

Naturlich ist es auch moglich ganzlich ohne eine Frage
auszukommen.

e Du bist Mitglied der Schulervertretung (SV) und
mochtest ein Basketballturnier fur sechzehn
Mannschaften organisieren.
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IV. Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung auf der
Grundlage von Kompetenzrastern

in Forderplanung und Unterricht

IV Beurteilung >

Prifungsaufgaben
komptenzbezogen

Passung zwischen Lernkultur und Leistungsmessung
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Funktionen und Bezugspunkt der Beurteilung:
Formative Beurteilung

Ziel Bezugs- Aussage Beurtei-
Funktion grosse uber... lungsform

— Hinweise Individueller - Wie viel — Ind.
formative fur das Lernzuwachs habe ich Rickmeld
Beurteilung Weiter- dazu ge- ung

lernen lernt? — Kurze
Individuelle — Motivation — Was kann Lernkont-
Bezugsnorm der ich nun rolle
Lernenden besser als - Selbstein-
— Steuerung vorher? schatzung
Unterricht — Fehler-

analyse
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Kompetenzuberprifung

e Formative Beurteilung (Lernweg):

Regelmassige Erhebung und Einschatzung der Leistungen und
ein stetes Feedback zum Lernerfolg — bezogen auf Lernziele

Summe der Uberpruften Lernziele lasst Schliusse daruber zu,
ob eine Kompetenz erreicht wurde.

e Kompetenz- und standardorientierte Aufgaben (zur
FOrderung)

o berucksichtigen gleichzeitig die Sach-, Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenz,

o sind in einen sinnvollen Bedeutungszusammenhang
eingebunden,

o berilcksichtigen individuelle Ausgangslagen
(Differenzierung),

o lassen verschiedene individuelle Wege der Erarbeitung und
Darstellung zu (Individualisierung),

0 regen zum selbststandigen Problemldsen an,
ermoglichen einen Transfer und
o sind handlungs- und produktorientiert.

@
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FOrderorientierung/formative Beurteilung
Leistungsbeurteilungen innerhalb einer Unterrichtseinheit kbnnen

far individuelle Forderungen innerhalb des Klassenunterrichts

genutzt werden.

Der Phasenplan

Organisatorischer Sprung

Lehrgang mit der Klasse Planunterricht
Direktes Lehrerverhalten Indirektes Lehrerverhalten Indirektes Lehrerverhalten

(1) Lernkontrolle
(2) Wahlofferten
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Beurteilung von Leistungen mit dem
Kompetenzraster
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‘»Referenzieren'-am-Beispiel-des-Kompetenzrasters-Englischf]
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Bsp. Kompetenzreflexion

Ziener, G. (2010). Bildungsstandards in der Praxis. Kompetenzorientiert unterrichten. Klett, Kallmeyer..

Thema der Stunde: ]

Datum

+ 2

+1

1. Ich habe verstanden, um was es in der heutigen Stunde ging
und wie wir im Unterricht arbeiten.

2. lch kann mit eigenen Worten wiedergeben, was das Ziel der
heutigen Stunde war.

3. Ich hatte genug Zeit zur Verfilgung, um zu verstehen, um was
es heute gehen soll.

4. Wir haben dariiber gesprochen: Das ist heute unser Ziel und so
sieht der Weg aus.

5. Wir haben dartber gesprochen, was man kénnen muss, wenn
man eine gute Note bekommen will.

PEO/Folie 49



H f H Interkantonale Hochschule
fiir Heilpadagogik

Summative Beurteilung

als Bilanz, ob Lernziele erreicht wurden (mit Noten,
Pradikaten oder Symbolen)

Aufgaben zum Uberprifen von Kompetenzen

e zielen madglichst nur auf eine, namlich die zu testende
Kompetenz ab,

e haben eine eindeutige L6sung,

e enthalten jewelils nur ein definiertes
Schwierigkeitsniveau,

e gelten fir alle Schilerinnen und Schiler einer Klasse
und

e orientieren sich an ,,objektiven* Kriterien
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Funktionen und Bezugspunkt der Beurteilung:
Summative Beurteilung

Ziel Bezugs- Aussage Beurtei-
Funktion grosse uber.. lungsform

Lernstand Lernziele — Habe ich — Lernziel-
Summative abschlies- Kriterien das orientierte
Beurteilung send Lernziel Lern-
beurteilen erreicht? kontrollen
Lernziel- — Bilanz — Entspricht - Beurtei-
orientierte ziehen mein lung nach
Bezugsnorm - Grundla- Ergebnis Kriterien
gen fur den - Z.B.
Qualifika- Kriterien? LernLot

tion
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Integraler Beurteilungsansatz

Lehrplan
Kompetenzmodelle
Lehrmittel

A Lernziele bestimmen

B Leistungserwartungen und summative
K Nachpriifung ermoglichen Uberpriifung skizzieren

J Resultat zuriickmelden zielorientiert

planen
| auswerten — benoten
S Zielorientiert C Verlauf und Lernanlagen
H summative Uberprifung  heyrteilen mit formativer Uberpriifung
durchfiihren planen

zielorientiert
G Lernende tber summative unterrichten
Uberpriifung informieren
D Ziele und Leistungs-
. erwartungen bekanntgeben
F summative Uberpriifung
definitiv klaren

E Lernende bei der Bearbeitung
der Lernanlagen unterstiitzen

formativ
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Aysgeheng von enem Quadral, wander: Punkt A scivithwese nach rechis. Punkt 8 nach Lneg
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Kompetenzorientiertes Lernen: Beurteilung

Beurteilte Tatigkeiten |Kriterien zum Erfiillen der Aufgabe Kompetenzen |Férderansatz

A |Figuren nach einer Du erganzst die fehlenden Figuren zu einer vollstindigen |Modellieren und | Punkt A in der neuen Lage vorgeben.
vorgegebenen Figurenfolge. Kommunizieren |B zeichnen lassen.
Gesetzmassigkeit zeichnen. (HARMOS:D)

erkennen und begriinden.

als richtig erachtest.

Kldren
(HARMOS:A)

B1 |Form und Grésse von Du beurteilst Aussagen zu Form und Grdsse der Figuren  |Erforschen und | Aussagen auswahlen und an jeder Figur
Vielecken vergleichen. 1 bis 7. Du stellst dir weitere solche Figuren vor und Kldren einzeln iiberpriifen.
dusserst dich zu deren Form und/ oder Grésse. (HARMOS:R)
B2 |Dreiecke nach bestimmten |Du zeichnest mindestens 2 spitzwinklige Dreiecke mit Benennenund |Fig. 1, 7, 3: Zuerst am Papiermodell
Vorschriften zeichnen. dem gleichen Flacheninhalt wie eine vorgegebene Figur. |Ausfihren mit Zerlegen und Zusammensetzen
(Die Figuren 1 und 7 sind leichter als die Figuren 3 und 5.) [(HARMOS:W)  |Flachengleichheit besprechen, dann
Form diskutieren.
C1 |Dreiecke nach bestimmten |Du zeichnest mindestens 3 spitzwinklige Dreiecke mit Benennenund |Wie oben. — Zusatzlich Fig. 5: Aufgrund
Vorschriften zeichnen. dem gleichen Flacheninhalt wie eine vorgegebene Figur. |Ausfihren der Flachenberechnung klaren, dass bei
(Die Figuren 1 und 7 sind leichter als die Figuren 3 und 5.) [(HARMOS:W)  |gleicher Grundlinie der Flacheninhalt
proportional zur Hihe ist.
C2 |Eine Behauptung als richtig | Du iberprifst Behauptungen und begriindest eine, die du |Erforschen und |Anhand weiterer Figuren zuerst die

falschen Aussagen untersuchen, dann
die richtige nachweisen.

Hinweise zum obigen Beispiel fir Schilerinnen und Schiiler...

... und fur Lehrpersonen
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Diskussion

e Chancen kompetenzorientierten Lernens (z.B. auf der
Grundlage von Kompetenzrastern) fur die Spezielle
FOorderung oder generell fur den Regelklassenunterricht

e Herausforderungen: Welche Voraussetzungen mussen
geschaffen werden

— Didaktisch

— Lehrpersonen

— Kooperation RKLP-SHP

— Schulentwicklung/ Unterrichtsentwicklung
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Vorteile

« Umsetzen und operationalisieren von festgelegten
Bildungsstandards

 Transparente Leistungserwartung und Bewertungsprozesse (auch fur
Eltern)

* Individualisierung

o Zielorientiertes Lernen

 Geeignetes Instrument flr Kooperation SHP-LP / Teamteaching
« Grundlage flr forderdiagnostisches Handeln

« Bedingt neue, schilerorientierte Lernsettings

 Geeignetes Hilfsmittel fur individuellen, integrativen Unterricht
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Herausforderungen

Bildungsstandards benennen nur einen Teil der Ziele des Unterrichts
Die Raster sagen wenig Uber die Lernprozesse aus

Wenn neben der Sachkompetenz, die Selbst- und Sozialkompetenz
berticksichtigt werden soll, muss das Raster dreidimensional sein,
was schwierig zu gestalten ist.

Lehrmittel erst in der Entwicklung (aber im Web sind schon rel. viele
Raster vorhanden)

Kann nicht einfach ohne Anpassung tbernommen werden
Zu Beginn grosser Aufwand
Braucht entsprechende Zimmereinrichtungen/Kooperationsstrukturen
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Links

= Kompetenzrasterbeispiel (fur die Arbeit mit der Prasentationssoftware
Powerpoint)

e Uberlegungen (zum allgemeinen Aufbau eines Kompetenzrasters)

. WWW.institut_—beatenberq.ch/lerniobs/alle kompet_enzraster 2004-ohne-
name.pdf (diverse Kompetenzraster aus dem Institut Beatenberg)

e http://www.sbw.edu/lernplattform/frauenfeld/CreAktiva/Gestalten na/Allgemei
nes/Kompetenzraster%20malen.pdf (Kunstunterricht)

e http://www.tagesschulebruenigen.ch/konzept.htm#Kompetenzraster (Grundleg
endes)

e http://www.itw-
oberstufe.ch/information/kompetenzraster.html (Grundlegendes)

e Kompetenzrasterbeispiel Arbeits- und Sozialverhalten (pdf - 85 KB) aus der
Tagesschule Bruenigen (Schweiz)

. http://www.edk-
ost.sg.ch/home/projekte/grundstufe basisstufe/aktuelles/paedagogische grundl
agen/einschaetzungsrasterl.html (Einschatzungsraster Grundstufe)

e http://www.auqusta-
raurica.ch/docs/ekd/schulen/lehrpl sek/hr/hrOdiverse kompetenzraster 2004.p
df (Sekundarstufe; alle Facher)

e http://www.lerndesign.ch/lernmaterialien/ (Beispiel einer webbasierten Losung)
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http://www.lerndesign.ch/lernmaterialien/
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